
COLORADO DEPARTMENT OF HIGHER EDUCATION 
 

Position Announcement: Associate Deputy Director for Research, 
Planning, and Performance 

 
Responsibilities: Reporting to the Deputy Executive Director, the Associate Deputy Director for 
Research, Planning and Performance oversees the department’s activities related to research 
and planning and manages 5‐7 professional staff.  The position plays an important role in 
developing and conducting policy studies, such as those relating to the Colorado Commission 
on Higher Education’s Master Plan for Higher Education and system accountability policies 
(performance contracts and “Financial Accountability Plans”). The Associate Deputy Director 
helps to coordinate the development of annual and periodic studies on topics such as access 
and affordability, the finance of higher education (state appropriations, tuition, and student 
financial assistance), student enrollment, cost studies, system performance, student outcomes, 
and so on. Other responsibilities include assisting the Commission on Higher Education and 
agency leadership to develop recommended system priorities or policy modifications; 
collaborating with other state departments on the implementation of state longitudinal data 
systems; collecting and disseminating information regarding research related to higher 
education and education policy; assisting with the development of grant strategies and 
proposals; monitoring state performance contracts and departmental grants; establishing an 
annual research agenda; and conducting and supporting inter‐divisional policy and evaluative 
research on a variety of topics. 
 
The Associate Deputy Director also works with administrators of public and private colleges and 
universities, with legislative and gubernatorial staff, and with advisory committees/networks. 
As part of a research and policy team, the Associate Deputy Director is expected to assist in the 
preparation of recommendations for presentation to the Commission, including options and 
alternatives on both fiscal and policy matters. Associate Deputy Director is a member of the 
Department’s Executive Cabinet. 
 
Required Qualifications: Master’s degree in higher education, public administration, 
economics, political science, statistics or a related field from an accredited institution.  Five 
years’ professional experience in research, higher education, or public policy field; excellent 
analytical and communication skills; the ability to synthesize information concisely; proficiency 
in Microsoft Office; and a willingness to take initiative and work in a team environment 
required.  Knowledge of advanced statistical techniques and statistics software packages.  
Knowledge of higher education finance, including common budgeting principles and reporting 
practices. Knowledge of higher education enrollment/access policies and trends. Demonstrated 
ability to work effectively as a contributing member of a team.  Ability to apply quantitative and 
qualitative research methods, advanced statistical models, data analyses, and reporting. Ability 
to present complex ideas to a lay audience.  



 
Preferred Qualifications:  Doctoral degree in higher education, public administration, 
economics, political science, statistics or a related field from an accredited institution. Direct 
experience in policy development/analysis and evaluating best practices, knowledge of national 
policy priorities, and/or demonstrated ability to connect research outcomes with policy 
initiatives. 
 
The Department of Higher Education is an Equal Opportunity Employer 

Salary Range:      $95,000 – $105,000 
Anticipated Start Date:   July 1, 2011 
 
Application Procedures: To be considered for this position, candidates must possess the 
required qualifications listed above and submit a complete application package, which must 
include the following: 
 

1. Letter of Application. A letter of application which addresses how you meet the 
qualifications described in this announcement. 

 
2. Resume or Vitae. A detailed resume or vitae including all educational and 
professional experience. 

 
3. References. A list of names, titles and current telephone numbers of three (3) 
employment references. 

 
Submit your completed application materials to: 
Cindy Langan 
Human Resource Manager 
Colorado Department of Higher Education 
1560 Broadway, Suite 1600 
Denver, Colorado 80202 
clangan@college‐assist.org    
 
Application Deadlines: This position is open until filled. Initial consideration of candidates will 
take place on June 6, 2011.  Applications may be mailed or delivered to the above address, or 
faxed (303) 269‐1606. They may also be submitted in electronic format to: clangan@college‐
assist.org.   Please type “Research and Planning” in the subject line.  
 
 


