
DHE’s Process for Implementing CAP4KIDS during 2008/2009 

 

Goal 1:   By December 2009, the Commission will approve a definition of Postsecondary and 
Workforce Readiness. 

Process Goals: 

1) We will develop the definition(s) through a grass roots effort without a preconceived definition 
of what postsecondary and workforce readiness means but allowing the definition(s) to unfold 
as we engage in conversations with many different constituent groups. 

2) Constituent groups we anticipate having conversations with include at a minimum, faculty and 
administrators from higher education institutions; the business community; CDE staff; K‐12 
organizations such as CASB, CASE, CEA; higher education organizations such as NCHEMS, SHEEO, 
AASCU, ACE, WICHE, ASHE, JFF; K‐12 parents, teachers, and students; higher education parents 
and students; Career and Technical Education teachers and students; organizations such as 
GEAR UP, AVID, TRIOs, Goodwill; P‐20 Commission and  legislators. 

3) At least eight of the meetings with constituent groups will be co‐convened by DHE & CDE. 
4) We will explore whether the gtPathways model based on faculty input and facilitation is the 

structure that can be used to 1) hone the description of postsecondary and workforce readiness 
and 2) help define measurable competencies that will have broad base support across all 
constituent groups. 

5) We will commit to ongoing dialogue with CDE about the similarities and differences in 
definitions perceived by the different sectors and how different perceptions might impact future 
implementation of CAP4KIDS. 

6) We will provide additional forums to listen to those individuals who will be “on the front lines” 
in implementing the definition(s) of Postsecondary and Workforce Readiness. 

 

 

 


